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2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления антикоррупционной политики. 
2.2. Координирует деятельность сотрудников Учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении. 
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. 
2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников Учреждения. 
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 
    
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании трудового коллектива. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания трудового коллектива, а состав Комиссии утверждается приказом заведующего. 
3.2. В состав Комиссии входит не менее 5 сотрудников Учреждения. 
3.3. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с примерным годовым планом, который составляется на основе предложений членов Комиссии и утверждается решением Комиссии. 
3.4. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер. Заседания Комиссии проходят не реже 2 раз в год. 
3.5. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется председателем Комиссии. 
3.6. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по предложению членов Комиссии или по предложению председателя Комиссии 
3.7. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
3.8. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 
3.9. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с председателем, на заседания Комиссии могут приглашаться иные лица, которые могут быть заслушаны по вопросам антикоррупционной работы в Учреждении. 
3.10. На заседание Комиссии, по согласованию с председателем, могут быть приглашены представители общественности, которые имеют право участвовать в обсуждении и вносить предложения по существу обсуждаемых вопросов. 
3.11. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 
3.11. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 
3.12. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляет свою деятельность на общественных началах. 
3.13. Секретарь Комиссии: 
 организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 
 информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами; 
 ведет протокол заседания Комиссии. 
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 
3.14. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому прилагаются документы, рассмотренные на заседании Комиссии. 
  
4. Полномочия Комиссии  
4.1. Комиссия координирует деятельность сотрудников Учреждения по реализации мер противодействия коррупции. 
4.2. Комиссия вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых в Учреждении документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции. 
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы противодействия коррупции в Учреждении. 
4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства, а также реально складывающейся социально - политической и экономической обстановки в стране. 
4.7.  Принимает в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности МБДОУ № 24 по предупреждению коррупции, а также осуществлять контроль исполнения этих решений. 
4.8. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 
4.9. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем издания соответствующих приказов заведующего, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 
    
5. Взаимодействие  
5.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют: 
 с сотрудниками Учреждения по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в Учреждении; 
 с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 
  
6. Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии. 
6.2. Срок данного  Положения неограничен, данное Положение действует до замены новым.
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MyHpIHnaIbHOE GIODKETHOE IOMKONBHOE 00Pa30BaTENbHOE YIPEKICHHE
«Jlerckuii caj 0OMEPa3BAHBAIOIIETO BH/IA C IPHOPHTETHBIM OCYIICCTBICHHEM JIEATENLHOCTH 110
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PacemoTpeno

Ha obuem cobpanuu
TPYAOBOrO KOJUICKTHBA
npotoko: ot 24.08.2020r. Ne 1

0 KOMHCCHH 110 IIPOTHBO/CHCTBHIO KOPPYIIHHE B MyHHIIHIIATLHOM G10/UKETHOM
JOMIKOILHOM 06pa3oBaTeNbHOM yupexaennn «/lerckuii caj ofmepasBHBAIONIEro BH/A ¢
IPHOPHTETHHIM OCYHIECTBJICHHEM AEHTEILHOCTH MO
HHTE/IEKTYATLHOMY HANPABJICHHAIO Pa3BATHS BocnuTaHAHKOB Ne24 «Kopabmmo»

r. FOprm»

1. Obwue nonosicenun
1.1. Hacrosmee Ilonoxenne onpezenseT NOPANOK ACATENHbHOCTH, 3a[a4H H KOMIETEHIHUIO
Komuccur 1o TpoTHBOAeHcTBHIO Koppymmu (nanee Kommccus) B MYHHIHDATEHOM
610/DKETHOM JIOMIKONBHOM 00pa3oBaTeNbHOM yupex/eHnn «JleTckuii can obmepa3ssaBaroiero
BH/Ia C MPHOPHTETHHIM OCYIIECCTRICHAEM JEATENEHOCTH 110 HHTEIUICKTYaIbHOMY HANPABJIEHUIO
passutas BocmaTanHEkoB Ne24 «KopaGmai» r. FOpru» (nanee - Vupexenue).

1.2. Jina XoOpIMHAUMHM JESTENHHOCTH B YYPEXICHAH N0 YCTPAHCHWIO HPHIHH
KOPDYIIIUH ¥ YCIOBHH MM CIIOCOOCTBYIOIIMX, BHIBIICHHIO H IPECEUEHAIO ¢haxToB KOppYIIHHA H
e mposeiennii B Yupexaennn coszaercs Kommcens. Komucens ABISETCS COBEMATENbHBIM
OpraHOM, KOTOPBIH CHCTEMATHYECKH OCYIICCTBIISIET KOMIUIEKC MEPONPHATHIA 110:

BEISIBJICHHIO ¥ YCTPAHEHHMIO IPAYHH H YCIIOBHH, IOPOKAAIOIIHX KOPPYITHIO;

BHIpabOTKE ONTHMAIBHBIX MEXAHW3MOB 3AlATH OT HPOHAKHOBEHHS KOPDYNUHH B
Vupex/IeHHe ¢ yIETOM €ro CHEIU(HKH, CHIXKEHHIO B HEM KOPPYTIHOHHEIX PHCKOB;

CO3aHMIO €/MHOM CHCTEMbl MOHMTODHHIZ M HH(OODMHDOBaHHS COTPYAHHKOB
VupexzaeHus 1o npobieMam KOppyIuy;

AHTHKOPPYIIHOHHOH NPOTIaran/ie ¥ BOCIHTAHHIO;

(OPMHpPOBAHHS HETEPIEMOTO OTHOIEHHUS K KOPPYIIIHH.

1.4. Komuccus B CBOCH JAeATENEHOCTH PYKOBOACTBYETCS:

O Koncruryuueii Poccuiickoii ®esiepanun;

O 3axoHoM P® ot 25.12.2008 r. Ne 273-®3 «O NpoTHBOAEHCTBHY KOPPYIIHE»;

u] DezepansasM 3akoH0M «O6 06pasopannn B Poccriickoi @eneparumy;

8] HOPMaTHBHBIMH aKTaMi MunncTepcTsa obpasosanmsi W Haykd Poccmiickoi
Denepanmy;

O nocranoBiicHdemM AnmupncTpamun ropoxa IOpra or 07.02.2014 Nel122 «O6
yrBepxennn [Inana npoTEBoieHicTBAs Koppymian B FOPruHCKOM rOpOZICKOM OKpyTe Ha 2014-
2015 roge»;

0 VYcrasom YupexIcHHs,

a nactosiaM [onoxennem;

u] NIOKaTHHBIMHA JOKYMCHTAMH Y UPEHKICHHS.

1.5. Hacrosmee IlonoxeHne BCTymaeT B CHIIy C MOMEHTA €r0 YTBEPXKICHHS IPHKa30M
3aBeJIyIOMIET0. :

2. 3a0auu Komuccuu

Jlnsi pemenns CTOSIAX nepe) Hel 3a1ay Komuccnsi:




